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Problématique – Risque de longévité
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Espérance de vie

Source : Statistique Canada.

Espérance de vie moyenne au Canada, de 1990 à 2030
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Remarque : Le montant des dépenses annuelles ne tient pas compte de l’inflation ni de la hausse des coûts de la vie et des soins de 
santé. Source : analyse de Deloitte.

Dépenses annuelles projetées du ménage (excluant les impôts) pour un mode de vie relativement modeste

Dépenses annuelles projetées du ménage 
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1.  Taux de retrait

2.  Efficacité fiscale

3.  Durabilité

4.  Comportement des investisseurs

Pourquoi choisir les Portefeuilles à revenus pour gérer le 
risque de longévité?
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1. Taux de retrait
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D
R
P
C

épenser son

evenu,

as son

apital

Plus vous utilisez vos liquidités, 
et conservez votre capital,

plus vous avez de chances de garder 
la tête hors de l’eau.

1. Taux de retrait – Dépenser son revenu, pas son capital
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2. Efficacité fiscale
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* Revenus des sources suivantes : FERR, FRV, pensions, RPC, SV, intérêts et dividendes étrangers de comptes qui ne sont pas à 
l’abri de l’impôt, * Exemple fourni à titre indicatif seulement. Source : Diamond Retirement Planning Ltd.

Retrait de 1,00 $ après impôt – 2024

Fourchette 
d’imposition Taux Entièrement 

imposable*
Dividendes 
déterminés 

Dividendes 
non 

déterminés 

Gains en 
capital CELI/RDC

15 705 $ 22,5 % 1,29 $ 1,00 $ 1,05 $ 1,15 $ 1,00 $

42 000 $ 25,9 % 1,35 $ 1,07 $ 1,19 $ 1,16 $ 1,00 $

55 867 $ 31,3 % 1,46 $ 1,19 $ 1,34 $ 1,21 $ 1,00 $

72 164 $ 36,4 % 1,57 $ 1,29 $ 1,45 $ 1,24 $ 1,00 $

111 733 $ 43,4 % 1,76 $ 1,39 $ 1,60 $ 1,28 $ 1,00 $

173 205 $ 46,4 % 1,86 $ 1,47 $ 1,69 $ 1,30 $ 1,00 $

246 752 $ 50,4 % 2,01 $ 1,59 $ 1,84 $ 1,34 $ 1,00 $
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Sources : Fonds Dynamique et Morningstar Direct. Données relatives à la série F. * Série F lancée en mars 2009.
** En supposant que le nombre de parts de change pas avec le temps et qu’aucun autre placement n’a été effectué entre 2009 et 2023. 

Placement initial : 1 000 000 $ (1er mars 2009); valeur liquidative : 10 $**

Année
Distribution annuelle 

totale 
depuis la création*

Valeur 
marchande

Dividendes 
canadiens

Intérêts de 
source 

canadienne

Intérêts de 
source 

étrangère

Remboursement 
de capital

Dividendes 
étrangers

Gain en 
capital

Rendem
ent
(%)

2009 82 221 1 258 000 5 816 18 642 12 041 - 4 773 40 948 -

2010 80 640 1 354 000 19 097 29 812 13 662 13 349 4 720 - 16,6

2011 80 640 1 385 000 25 779 - 18 436 32 555 3 870 - 9,5

2012 80 640 1 392 000 36 494 - - 38 602 - 5 544 7,9

2013 80 640 1 472 000 21 407 - - 34 816 24 418 - 12,9

2014 89 169 1 486 000 30 502 - - - - 58 666 8,1

2015 110 345 1 460 000 - - - - - 110 345 6,9

2016 88 068 1 421 000 16 953 - - 71 115 - - 4,5

2017 88 318 1 432 000 12 500 - - 25 451 14 129 36 238 8,1

2018 88 368 1 327 000 10 327 - - 17 701 20 074 40 267 -0,3

2019 88 368 1 403 000 10 356 - 56 45 361 21 745 10 849 13,4

2020 88 368 1 335 590 - - - 88 368 - - 2,8

2021 88 368 1 427 900 9 884 - - 20 830 23 976 33 679 15,3
2022 88 368 1 255 290 12 753 - - 51 733 23 882 - -6,0
2023 88 368 1 220 720 12 601 - 8 611 46 698 20 458 - 4,5
Total 1 310 889 20 629 500 224 467 48 453 52 806 486 579 162 046 336 537 -

Fonds de rendement stratégique Dynamique – Répartition 
des distributions
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3. Durabilité et 4. Comportement des investisseurs
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Vie active et retraite
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Source : Retirement for the Record.
20 000 $ en espèces

Croissance : 
200 000 $ 

780 000 $
Croissance/revenu 

équilibré  

Toutes les 
distributions +

le capital (le cas 
échéant) 

Retraits 
prévus

@ 5 % = 39 000 $ 
des distributions

Stratégies combinées (exemple)
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 Revenu versé en fonction d’un taux de retrait durable

 Changement de paradigme : de la valeur du compte au revenu versé

 Efficacité fiscale des comptes non enregistrés

 Gestion du rendement stable et éprouvée

En résumé – Pourquoi choisir les Portefeuilles à revenus?
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aximiser 
les liquidités

1

inimiser 
les retraits

inimiser 
l’impôt

aintenir 
le pouvoir d’achat

2 3 4

M M M M

Les 4 M
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 Estimation des 
liquidités mensuelles et 
annuelles

 Projection du prix de 
base rajusté

 Remboursement 
cumulatif du capital (et 
économies d’impôt 
potentielles)

Stratégie des Portefeuilles à revenu : outil d’élaboration de 
propositions
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Source : outil d’élaboration de propositions de Dynamique. 
Exemple fourni à titre indicatif seulement.

St ra t é g ie  de s  P ort e fe uille s  à  re ve nu : out il d’é labora t ion de  
propos it ions
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Source : outil d’élaboration de propositions de Dynamique. 
Exemple fourni à titre indicatif seulement.

St ra t é g ie  de s  P ort e fe uille s  à  re ve nu : out il d’é labora t ion de  
propos it ions
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Source : outil d’élaboration de propositions de Dynamique. 
Exemple fourni à titre indicatif seulement.

St ra t é g ie  de s  P ort e fe uille s  à  re ve nu : out il d’é labora t ion de  
propos it ions
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Titre de la diapositive (Arial 22 points)[Promo CRR]

Visitez dynamique.ca/CRR
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Titre de la diapositive (Arial 22 points)[Promo CRR]

Visitez dynamique.ca/CRR
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Renseignements importants

RÉSERVÉ AUX CONSEILLERS
Le présent document a été préparé par Gestion mondiale d’actifs Scotia à titre indicatif seulement. Les points de vue exprimés à propos d’un placement, d’une 
économie, d’une industrie ou d’un secteur de marché en particulier ne doivent pas être considérés comme une recommandation d’achat ou de vente ni comme 
des conseils en placement. Ils ne dénotent par ailleurs aucune intention d’achat ou de vente des gestionnaires de Gestion mondiale d’actifs Scotia. Ces points de 
vue peuvent changer à tout moment, selon l’évolution des marchés et d’autres facteurs. Nous déclinons toute responsabilité quant à la mise à jour du présent 
contenu. Le présent document contient des renseignements ou des données provenant de sources externes qui sont réputées fiables et exactes en date de la 
publication, mais Gestion mondiale d’actifs Scotia ne peut en garantir la fiabilité ni l’exactitude. Aucune information contenue aux présentes ne constitue une 
promesse ou une représentation de l’avenir ni ne doit être considérée comme telle.
Gestion mondiale d’actifs Scotia est un nom commercial utilisé par Gestion d’actifs 1832 S.E.C., société en commandite dont le commandité est détenu en 
propriété exclusive par la Banque Scotia. Fonds DynamiqueMD est une marque déposée de La Banque de Nouvelle-Écosse, utilisée sous licence, et une division 
de Gestion d’actifs 1832 S.E.C. © La Banque de Nouvelle-Écosse, 2024. Tous droits réservés.
Les parts de série A sont offertes à tous les investisseurs, tandis que celles de série F ne sont généralement offertes qu’aux investisseurs qui participent à un 
programme de rémunération à honoraires ou de comptes intégrés admissible auprès de leur courtier inscrit. Les écarts de rendement entre les séries sont 
principalement attribuables aux différences dans les frais de gestion et d’administration fixes. Les rendements des parts de la série F peuvent sembler plus élevés 
que ceux de la série A, car les frais de gestion ne comprennent pas la commission de suivi. Les placements dans les fonds communs peuvent entraîner des 
commissions, des commissions de suivi, des frais de gestion et des charges. Prenez connaissance du prospectus avant d’investir. Les taux de rendement 
indiqués correspondent aux rendements totaux historiques, composés chaque année. Ils incluent la variation de la valeur des parts et le réinvestissement de 
toutes les distributions. Ils ne tiennent pas compte des commissions de souscription et de rachat, des frais optionnels ni des impôts payables par un porteur de 
parts, qui auraient pour effet de réduire le rendement. Les parts de fonds communs ne sont pas garanties. Leur valeur change fréquemment et le rendement 
antérieur est susceptible de ne pas se répéter.
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